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JSSM direktori (mudiri) t.f.d. , professor Baxromjon Mamatqulov  lavozim vazifalari:

- O‘zining xizmat vazifalarini vijdonan bajarish;

- Mexnat intizomiga rioya qilish, ish beruvchining qonunga muvofiq bo‘lgan farmoyishlari va ko‘rsatmalarini o‘z vaqtida xamda sifatli bajarish;

- Muassasaning mol-mulkiga avaylab munosabatda bo‘lish va undan oqilona foydalanish;

- Muassasa jamoasining a'zolari va ish jarayonida aloqa qiladigan boshqa shaxslar bilan xushfe'l munosabatda bo‘lish, kiyinish madaniyatiga rioya etish;

- Muassasa mikyosida kafedra faoliyatiga taallukli masalalar muxokamasi va xal etilishida ishtirok etish;

- Kafedra ish rejasi, professor-o‘qituvchi va xodimlarining shaxsiy ish rejalari xamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa xujjatlarni tasdiklash;

- Kafedra pedagog xodimlariga o‘quv yuklamalarini taqsimlash xamda ularning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat qilish;

- Kafedraga pedagog kadrlarni tanlov asosida ishga qabul qilinishini ta'minlash, ularni moddiy va ma'naviy rag‘batlantirish, shuningdek, intizomiy jazo choralarini qo‘llash to‘g‘risida TTA rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritish;

- TTAning tegishli xizmat bo‘linmalaridan o‘quv-tarbiyaviy va ilmiy- tadqikot jarayonini talab darajasida o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan sharoitlarni ta'minlashni talab etish;

- Belgilangan tartib va muddatlarda o‘quv yilidagi faoliyati bo‘yicha kafedra xisobotini tayyorlash, TTA Kengash majlislarida xisobot berish;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy-tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy-tadkikot ishlarini ta'lim, fan va ishlab chiqarish bilan

integratsiyasini ta'minlash;

- Kafedra o‘qituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o‘quv, ilmiy- uslubiy, ilmiy-tadkikot, ma'naviy-ma'rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko‘rib chikish, tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish, umumlashtirish, ilg‘or tajribalarini ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etish;

- Zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish, pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan yosh o‘qituvchilarga pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam berish, axborot bazasini yaratish, o‘quv mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o‘qitish va mustaqil ta'lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo‘yish, o‘qitishni zamonaviy kompyuter texnikalari bilan jixozlangan maxsus o‘quv auditoriyalarda tashkil qilish bo‘yicha takliflar kiritish, masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish ishlarini amalga oshirish;

- Ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, kafedra mutaxassisligiga mos yoki turdosh ixtisosliklar bo‘yicha PhD va DS (doktorlik) dissertatsiyalarini ilmiy seminarlarda muhokama qilish, ta'lim xujjatlarining me'yor talablariga javob berishini belgilash bo‘yicha ekspert guruxlari tarkibida ishtirok etish;

- Kafedra ixtisosligi bo‘yicha mutaxassislar malakasini oshirishga yunaltirilgan tadbirlar o‘tkazish, ta'lim xizmati ko‘rsatish tizimini rivojlantirish;

- Talabala magistrlarning qiziqishlarini e'tiborga olgan xolda turli mavzular, yo‘nalishlar va ixtisosliklar, kasb-xunar turlari bo‘yicha to‘garaklar tashkil qilish, talabala magistrlarni darsdan bo‘sh vaktini unumli va foydali mexnat bilan band qilishga karatilgan tadbirlarni amalga oshirish;

- Kafedrada o‘qitiladigan fanlardan amaliy ko‘nikmalarni to‘lik va sifatli o‘zlashtirilishini ta'minlash xamda kafedrani zamonaviy jixozlar bilan ta'minlanishiga xomiylarni keng jalb etish;

- TTAning axborot-resurs markazini kafedra ta'lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan uzluksiz to‘ldirib borilishini va yangilanishini doimiy nazorat qilish;

- Oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalardagi fanlar bo‘yicha belgilangan mashg‘ulot turlarini yuksak nazariy, ilmiy-uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish, ta'lim sifatini ta'minlash;

- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyoti, mustaqil ishlari va ilmiy-tadqiqot ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini joriy etish, talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali rakobatbardosh kadrlarni

tayyorlash;

- Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chikish va belgilangan tartibda tasdikka takdim etish, shuningdek turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga takriz va xulosalar tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va ko‘rgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv-uslubiy adabiyotlar, shu jumladan xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilgan adabiyotlarga xulosalar tuzish;

- Kafedra yo‘nalishlari va mutaxassisliklar bo‘yicha DTS, o‘quv rejalari va dasturlarini rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta'lim dasturlari bilan kiyosiy taxlilini muntazam ravishda olib borish va takomillashtirish;

- Iktidorli talabala magistrlarni tanlash va ularni tarbiyalash, olimpiada va tanlovlarda, shu jumladan “Iste'dod” jamgarmasi va davlat grantlari tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

- Talabala magistrlar ilmiy-ijodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etish, iktidorli talabala magistrlarni aniklash va ularni ilmiy tadkikotlarga jalb etish, ilmiy-tadkikot ishlarini individual va jamoa bo‘lib bajarishga o‘rgatish, ularning ilmiy-ijodiy faoliyatini ro‘yobga chikarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy shart-sharoitlarni yaratish;

- Mexnat konunchiligida belgilangan boshka majburiyatlar va xukuklardan foydalanish;

- Elchixonalar, chet el tashkilotlari xamda chet mamlakatlar vakillari ishtiroki bilan o‘tkaziladigan tadbirlarni yukori tashkilotlar tomonidan belgilangan tartibda xalkaro alokalar Kengash qarori bilan yoki istisno tarikasida rektor farmoyishi asosida yukori tashkilotlar orkali amalga oshirish.

Bilishi kerak:

Kafedra faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Xay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini, TTA yillik va istikbolli rejalarini

Malaka talablari:

- Oliy ta'lim muassasalarida boshkaruv lavozimida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim sohasida raxbarlik ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga;

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga - intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi;

- OTMda bakalavr va magistrlar tayyorlash yo‘nalishlari va mutaxassisliklaridan biri bo‘yicha fan doktori yoki nomzodi ilmiy darajasiga, professor yoki dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘lishi zarur.

- Yo‘nalishi bo‘yicha kamida 5 yillik samarali ish stajiga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	794
	Kafedra mudiri 
	1239
	B
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


Tanishdim                        
              B. Mamatqulov
Kafedra dotsenti I.R.Urazalieva lavozim vazifalari:
- Oliy taʼlimning davlat taʼlim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalarda belgilangan ma'ruzalar, laboratoriya, amaliy va boshka turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish;
- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyotiga, mustaqil ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini amalga oshirish;

- Talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish boʻyicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali kadrlarni tayyorlash;

- Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chikish va belgilangan tartibda tasdikka takdim etish, shuningdek, turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga takriz va xulosalar tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va kurgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, shuningdek, oliy o‘quv yurti rektoratining topshirig‘iga binoan kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv uslubiy adabiyotlar, jumladan, xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilganlarga xulosalar tuzish;

- Nodavlat ta'lim muassasalarining buyurtmalari bo‘yicha zaruriy o‘quv uslubiy adabiyotlarni tayyorlashda ishtirok etish;

- Iktidorli talabala magistrlar bilan ishlash, ularni olimpiada va tanlovlarda, jumladan, “Iste'dod” jamgarmasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtirish; auditoriya ishlarini optimallashtirish xisobiga mustaqil tayyorlanish xajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy tadkikot ishlarini muxokama etish va ularning natijalarini ishlab chiqarishga joriy etish, tugatilgan ilmiy ishlarni nashr etishga tavsiya berish;

- Ta'lim, fan va ishlab chikarishning samarali integratsiyasini ta'minlash; talabala magistrlarning ilmiy tadkikot ishlariga raxbarlik qilish; stajyor-tadkikotchi-izlanuvchilar, mustaqil tadkikotchilarga raxbarlik qilish.

- Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va tarkatish, yangi pedagogik texnologiyani joriy etish;

- Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan o‘qituvchilarga pedagogik maxoratini egallashda yordam berish; axborot bazasini yaratish, o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta'lim olish vositalaridan foydalanish;

- Masofali ta'lim tizimini rivojlantirish; xorijiy o‘quv yurtlarining ish tajribasini yoritib borish;

- Raqobatbardosh va ilmiy pedagogik kadrlarni tayyorlash; kafedra a'zolari yoki rektorat topshirig‘iga binoan boshka tadkikotchilar tomonidan ximoyaga takdim etilgan dissertatsiyalarni ko‘rib chikish; ta'lim xujjatlarining ekvivalentligini belgilash bo‘yicha ekspert guruxlari tarkibida ishtirok etish;

- Byudjetdan tashkari mablag‘larni jalb etish;

- Kafedra profili bo‘yicha mutaxassislar malakasini oshirish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Ta'lim xizmati ko‘rsatish tizimini keng rivojlantirish;

- Xorijiy xamkorlar, ilmiy va ta'lim muassasalari bilan xalkaro alokalarni rivojlantirish.

Bilishi kerak:

Pedagogik faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Xay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini bilishi, kafedra yillik va istikboli rejalari bilish.

Malaka talablari:

- Pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim soxasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga ega;

- OTMda bakalavr va magistrlar tayyorlash yunalishlari va mutaxassisliklaridan biri bo‘yicha fan nomzodi ilmiy darajasiga, dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘lishi zarur.

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga - intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	792
	dotsent
	2310
	M
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


Tanishdim                                


I.R. Urazalieva
Kafedra katta o‘qituvchisi   Z.U. Adilovaning lavozim vazifalari:

- Oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalarda belgilangan laboratoriya, amaliy va boshka turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish;

- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyotiga, mustaqil ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini amalga oshirish;

- Talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali kadrlarni tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va kurgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, shuningdek, oliy o‘quv yurti rektoratining topshirigiga binoan kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv uslubiy adabiyotlar, jumladan, xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilganlarga xulosalar tuzish;

- Nodavlat ta'lim muassasalarining buyurtmalari bo‘yicha zaruriy o‘quv uslubiy adabiyotlarni tayyorlashda ishtirok etish;

- Iktidorli talabala magistrlar bilan ishlash, ularni olimpiada va tanlovlarda, jumladan, “Iste'dod” jamgarmasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtirish; auditoriya ishlarini optimallashtirish xisobiga mustaqil tayyorlanish xajmini oshirish bo‘yicha choralar kurit;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy tadkikot ishlarini muxokama etish va ularning natijalarini ishlab chikarishga joriy etish, tugatilgan ilmiy ishlarni nashr etishga tavsiya berish;

- Ta'lim, fan va ishlab chikarishning samarali integratsiyasini ta'minlash; talabala magistrlarning ilmiy tadkikot ishlariga raxbarlik qilish;

- Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va tarkatish, yangi pedagogik texnologiyani joriy etish;

- Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan o‘qituvchilarga pedagogik maxoratini egallashda yordam berish; o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta'lim olish vositalaridan foydalanish.

Bilishi kerak:

Pedagogik faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini bilishi, kafedra yillik va istikboli rejalari bilish.

Malaka talablari:

- Pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim soxasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga ega;

- Oliy ma'lumotga ega bo‘lishi;

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga - intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	2510
	Katta o‘qituvchi
	2310
	M
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


Tanishdim                                           Z.U. Adilova
Kafedra o‘qituvchisi assistent B.A. Abduraximov lavozim vazifalari:

- Oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalarda belgilangan laboratoriya, amaliy va boshk turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish;

- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyotiga, mustaqil ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini amalga oshirish;

- Talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali kadrlarni tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va kurgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, shuningdek, oliy o‘quv yurti rektoratining topshirigiga binoan kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv uslubiy adabiyotlar, jumladan, xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilganlarga xulosalar tuzish;

- Nodavlat ta'lim muassasalarining buyurtmalari bo‘yicha zaruriy o‘quv uslubiy adabiyotlarni tayyorlashda ishtirok etish;

- Iktidorli talabala magistrlar bilan ishlash, ularni olimpiada va tanlovlarda, jumladan, “Iste'dod” jamgarmasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtirish;

- Auditoriya ishlarini optimizatsiyalashtirish xisobiga mustaqil tayyorlanish xajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy tadkikot ishlarini muxokama etish va ularning natijalarini ishlab chikarishga joriy etish, tugatilgan ilmiy ishlarni nashr etishga tavsiya berish;

- Ta'lim, fan va ishlab chikarishning samarali integratsiyasini ta'minlash;

- Talabala magistrlarning ilmiy tadkikot ishlariga raxbarlik qilish;

- Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va tarkatish, yangi pedagogik texnologiyani joriy etish;

- O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta'lim olish vositalaridan foydalanish.

Bilishi kerak:

Pedagogik faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini bilishi, kafedra yillik va istikbolli rejalarini bilishi;

Malaka talablari:

- Pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim soxasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga ega;

- Oliy ma'lumotga ega bo‘lishi;

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	2261
	O‘qituvchi, assistent
	2320
	M
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


Tanishdim                                            B.A. Abduraximov
Kafedra o‘qituvchisi assistent A.A.Nematovning lavozim vazifalari:

- Oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalarda belgilangan laboratoriya, amaliy va boshk turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish;

- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyotiga, mustaqil ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini amalga oshirish;

- Talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali kadrlarni tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va kurgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, shuningdek, oliy o‘quv yurti rektoratining topshirigiga binoan kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv uslubiy adabiyotlar, jumladan, xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilganlarga xulosalar tuzish;

- Nodavlat ta'lim muassasalarining buyurtmalari bo‘yicha zaruriy o‘quv uslubiy adabiyotlarni tayyorlashda ishtirok etish;

- Iktidorli talabala magistrlar bilan ishlash, ularni olimpiada va tanlovlarda, jumladan, “Iste'dod” jamgarmasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtirish;

- Auditoriya ishlarini optimizatsiyalashtirish xisobiga mustaqil tayyorlanish xajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy tadkikot ishlarini muxokama etish va ularning natijalarini ishlab chikarishga joriy etish, tugatilgan ilmiy ishlarni nashr etishga tavsiya berish;

- Ta'lim, fan va ishlab chikarishning samarali integratsiyasini ta'minlash;

- Talabala magistrlarning ilmiy tadkikot ishlariga raxbarlik qilish;

- Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va tarkatish, yangi pedagogik texnologiyani joriy etish;

- O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta'lim olish vositalaridan foydalanish.

Bilishi kerak:

Pedagogik faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini bilishi, kafedra yillik va istikbolli rejalarini bilishi;

Malaka talablari:

- Pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim soxasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga ega;

- Oliy ma'lumotga ega bo‘lishi;

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	2261
	O‘qituvchi, assistent
	2320
	M
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


Tanishdim                                            A.A. Nematov
Kafedra  o‘qituvchisi assistent  G.K. Tolipovaning lavozim vazifalari:

- Oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofik tuzilgan o‘quv rejalarda belgilangan laboratoriya, amaliy va boshk turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazish;

- Talabala magistrlarning malakaviy amaliyotiga, mustaqil ishlariga raxbarlik qilish;

- Talabala magistrlar bilimining reyting nazoratini amalga oshirish;

- Talabala magistrlarning auditoriyadan tashkari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

- Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma'naviy va axlokiy talablarga javob beruvchi yukori malakali kadrlarni tayyorlash;

- Darslik, o‘quv, uslubiy va kurgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, shuningdek, oliy o‘quv yurti rektoratining topshirigiga binoan kayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv uslubiy adabiyotlar, jumladan, xorijiy olimlar bilan xammualliflikda yaratilganlarga xulosalar tuzish;

- Nodavlat ta'lim muassasalarining buyurtmalari bo‘yicha zaruriy o‘quv uslubiy adabiyotlarni tayyorlashda ishtirok etish;

- Iktidorli talabala magistrlar bilan ishlash, ularni olimpiada va tanlovlarda, jumladan, “Iste'dod” jamgarmasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabala magistrlarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtirish;

- Auditoriya ishlarini optimizatsiyalashtirish xisobiga mustaqil tayyorlanish xajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

- Tasdiklangan rejaga muvofik ilmiy tadkikot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy tadkikot ishlarini muxokama etish va ularning natijalarini ishlab chikarishga joriy etish, tugatilgan ilmiy ishlarni nashr etishga tavsiya berish;

- Ta'lim, fan va ishlab chikarishning samarali integratsiyasini ta'minlash;

- Talabala magistrlarning ilmiy tadkikot ishlariga raxbarlik qilish;

- Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va tarkatish, yangi pedagogik texnologiyani joriy etish;

- O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta'lim olish vositalaridan foydalanish.

Bilishi kerak:

Pedagogik faoliyatiga tegishli konunlar, Vazirlar Maxkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay'at Qarorlari, buyruklari, TTA rektori buyruklarining moxiyatini bilishi, kafedra yillik va istikbolli rejalarini bilishi;

Malaka talablari:

- Pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik kobiliyatlariga, ta'lim soxasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga ega;

- Oliy ma'lumotga ega bo‘lishi;

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	2261
	O‘qituvchi, assistent
	2320
	M
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


        Tanishdim                                            G.K. Tolipova
Kafedra xona mudiri M.Q. Raxmatullaevaning lavozim vazifalari:

- Xar bir o‘tiladigan o‘quv mashg‘ulotlari oldidan o‘quv kabinetlarini o‘quv dasturlari va rejalariga asosan ko‘rgazmali o‘quv qurollari bilan ta'minlash;

- Kafedra metodik kabinetini kutubxonadan olingan yangi o‘quv va metodik adabiyotlar bilan ta'minlash;

- Texnik-o‘quv vositalarini qo‘llab professor-o‘qituvchilarga dars o‘tishda amaliy yordam berish;

- Kafedradagi texnik ko‘chirish ishlarini bajarish;

- Kafedradagi o‘quv kabinetlarining sanitariya-gigiena xolati ustidan nazorat qilish;

- Ish beruvchining konuniy buyruk va farmoyishlarini bajarish;

- Mexnatni muxofaza qilish, xavfsizlik texnikasi va ishlab chikarish sanitariyasi talablariga rioya qilish;

- Lavozim (vazifa) yo‘riknomalariga rioya qilish.

Bilishi kerak:

O‘z faoliyatiga taallukli Nizom, yo‘riknomalar va me'yoriy xujjatlarni, TTA ichki tartib-koidalari, me'yoriy xujjatlarni bilishi;

Malaka talablari:

- Namunaviy shaxsiy fazilatlarga - intellekt, madaniyatli, ijodiy kobiliyatlar, xushmuomalalik va tashabbuskorlik kobiliyatlariga ega bo‘lish, mas'uliyat xissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat'iy xarakat qilish, muassasa strategik maksadlariga erishishni ta'minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi;

- Oliy ma'lumotga ega bo‘lishi;

- O‘z soxasiga tegishli masalalar bo‘yicha axborot va ma'lumotlardan xabardor bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

	T/r
	Lavozim nomi
	MMSK

buyicha kod
	Xodimlar

toifasi
	Ma'lumotining

eng past

darajasi
	UMKTMTYKM

va OTYMK

buyicha kodi

	789
	Kabinet mudiri
	1239
	B
	Oliy ma'lumot
	Bilimlarning

kullanish

soxasiga kura


        Tanishdim                      



M.Q. Raxmatullaeva
